
 

 

艾維克科技培育獎助學金作業辦法 
 
一、 設立目的： 

『艾維克科技培育獎助學金』係艾維克科技股份有限公司(以下簡稱本公司)為培育在校

優秀專業人才、促進產學合作，特與淡江大學物理系所合作所設立的獎勵方案；其主要

設立宗旨，係透過獎助學雜費及提供暑期實習的機會讓品學兼優學生能安心向學，落實

企業長期培育計畫並提前羅致優秀人才，以期畢業後順利加入艾維克科技共創未來。 
 

二、 實施方式： 
1. 合作系所： 

淡江大學物理系及物理所。 
2. 獎助名額： 

每學年獎助名額以四名為限，每名受獎勵年限最長兩年，由本公司視長程人力規劃需

求，每年得與淡江大學物理系所教授協商擬定並調整選拔及培育計畫。 
3. 申請對象及資格 

獎助對象：淡江大學物理系大三（含）以上及物理研究所學生。 
申請資格：申請時前一學年之學業平均成績達全班之前 20%，且操性成績達 80 分以

上，並經系所教授推薦者。 
4. 申請時間： 

每年一次，於每年十月底前填寫『艾維克科技培育獎助學金申請表』連同相關附件向

系所辦公室提出申請，由校方遴選後並彙整符合資格學生之相關資料，包括但不限於

前一學年兩學期成績、操行、特殊競賽表現等證明向本公司推薦獎助學生對象。 
5. 審核程序： 

本案委由淡江大學物理系教授代為協助審理及推薦，並由本公司人力資源單位邀請相

關部門主管成立審議委員會，就申請學生人品、態度、學業成績及未來發展潛能等方

面，經本公司甄核面試後核定，每年十二月十五日前公告受培育獎助學生名單。 
6. 獎助程序： 

受培育學生應於通知得獎後一個月，將本學期繳交學雜費之收據影本寄至本公司人力

資源部確認後一個月內，本公司將發放第一期獎助學金予受培育學生。 
7. 獎助方式及獎金發放時程： 

每學年定額補助每人新台幣 11 萬元整，一年分兩期核發每人每期 5.5 萬元；每人最

多可領取兩學年計 22 萬元培育獎助學金。除第一期於通知受培育得獎學生後一個月

內發放外，其後於每學期開學後提供本學期學雜費收據影本及上一學期學業及操性成

績證明寄至本公司人力資源部確認後一個月內為之。 
 

三、 追償及義務： 
1. 實習義務： 

受培育之學生應於每年暑假至本公司觀摩實習至少一個月，實習期間核薪標準比照本

公司相關規定給予。 
2. 服務義務： 

受培育學生應取得畢業之學歷證明，並於取得畢業證明後，一個月內向本公司報到（尚



 

 

未服畢兵役之男生，得延至服畢義務兵役期滿後一個月），服務期間不得少於受培育

年限。如因本公司無適當之職務需求，或經本公司考核認定不適合擔任未來之工作

時，得通知受培育學生不予任用，若因本公司事由而未能於畢業後至本公司盡服務義

務者，受獎學生已領取之培育獎助學金無返還義務。 
3. 資格取消：  

(1) 受培育期間，若上一學期學業及操性成績未達申請資格，亦即學業成績未達全班

之前 20%，或操性成績未達 80 分以上時，本公司有權終止培育計畫，並通知受

培育學生取消受培育資格。  
(2) 獲得受培育資格後，因病或其他事故辦理休學、退學或中途放棄者，受培育學生

須以書面通知本公司，取消受培育資格。 
4. 追償規定： 

受培育之學生因故無法如期完成學業或緣個人因素畢業後不克至本公司服務時，本公

司得要求受培育學生返還已領培育獎助學金之一半；任職本公司期間，服務年限未滿

受獎助期限前因故離職者，應依未達服務年限按比例計算返還半數已領取之培育獎助

學金。 
 

四、 其他事項： 
1. 受培育學生於本公司實習期間，所獲知本公司各項營業秘密負有保密之義務，非經本

公司同意，不得將資料公開、挪為他用，實施、或使第三人知悉。 
2. 本作業程序如有未盡事項，悉依本公司相關規定或中華民國相關法律辦理。 
3. 本辦法訂立於中華民國九十九年三月 X 日。 

 
 
 

 


